Républiqgue Frangaise
Département : ISERE
Arrondissement : Grenoble
MAYRES SAVEL - COMMUNE

Procés verbal

Le lundi 13 janvier 2025 a 20 heures 00, I'assemblée, régulierement convoquée le 07 janvier 2025,
s'est réunie sous la présidence de JEAN MICHEL BRUGNERA.

Secrétaire de la séance : CHRISTOPHE DANGLEANT

Présents : JEAN MICHEL BRUGNERA, FLORENCE SALOMON, CHRISTOPHE DANGLEANT,
PHILIPPE LAHMANES, FLORIAN GARRIGUES

Représentés :

Absents et excusés :

Ordre du jour :

- Création d'un poste de catégorie B

- Conwention SACPA

- Tarifs redevances de 'Agence de l'eau - Facturation Eau

- Subventions versées aux Associations

- Délibération Autorisation pour Pengagement de dépenses en section dinvestissement avant le vote du budget
- Débat d'orientation budgetaire

- Queestions Diverses

Délibérations du conseil :

Creation d'un poste de rédacteur (N° DE_2025 001)

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT OUVERT AUX FONCTIONNAIRES
ET,LE CAS ECHEANT, AUX AGENTS CONTRACTUELS SUR LE FONDEMENT DE
L’ARTICLE L.332-8 DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L..313-1,
VU le tableau des effectifs,

Considérant qu'il appartient a Fassemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou non
complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en déterminer le temps de travalil, de
préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d'indiquer si
ces derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le fondement de l'article L.332-8 du
code général de la fonction publique.

Considérant qu'it convient, dans ce dernier cas, d'indiquer le motif invoque, la nature des fonctions,
les niveaux de recrutement et de rémunération de 'emploi créé.

L’autorité territoriale propose a Passemblée :
La création d'un emploi permanent de rédacteur ouvert :
A tous les grades du cadre d’emplois de catégorie B.

Cet emploi est créé:

+ Atemps non complet & raison de 20 heures par semaine (20/35°™2)



En application I'article L.332-8 3° du code général de la fonction publique, cet emploi de rédacteur,
de catégorie B, pourra étre occupé de maniére permanente par un agent contractuel dans les
conditions fixées a cet article, si aucun fonctionnaire n‘a pu étre recruté dans les conditions

susvisees,
l’assemblée délibérante, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

+ Article 1: Il est décidé de créer un emploi de rédacteur dans les conditions exposées

ci-dessus.

+ Article 2: Il est décidé d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Délibération ; adoptée

Renouvellement contrat SAS SACPA - Fourriére animale (N° DE_2025 003)

Monsieur le Maire informe le conseil nunicipal que le contrat avec la SAS SACPA powr la capture et la
gestion de fourriére animale arrive & échéance le 31 décembre 2024 et demande & Passemblée de se
prononcer pour renouveler ke contrat au [* janvier 2025,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
* DECIDE de renouveler le contrat de capture et de gestion de fowrriére animale avec la SAS
SACPA au ¥ janvier 2025,

Délibération : adoptée

Subventions versées aux Associations (N° DE_2025 004)
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- VOTE ke versement des subventions conmme suit :

-~ ADMR 300 €

- Dauphins Matheysins 300 €
- Ligue contre ke cancer 200 €
- Locomotive 100 €

Délibération ; adoptée

Autorisation pour I'engagemnet de dépenses en section d'investissement avant le vote du budget
(N° DE_2025_005)
Objet : Autorisation pour I'engagement de dépenses en section d'investissement avant le




vote du budget

Monsieur le Maire, rappelle les dispositions extraites de Y'article L1612-1 du code genéral des
collectivités territoriales :

"Dans le cas ot le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1er janvier de
l'exercice auquel il s'applique, l'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de
ce budget, de metire en recouvrement les recettes ef d'engager, de liquider et de mandater les
dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de l'année
précédente.

il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la
dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a I'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en 'absence d'adoption du budgef avant
cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des credits ouverts au
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a l'afinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.

Pour les dépenses & caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, l'exécutif peut les liquider et les mandater dans la
limite des crédits de paiement préwus au litre de l'exercice par la délibération d'ouverture de
l'autorisation de programme ou d'engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption.
Le comptable est en droif de payer les mandats et recouvrer les tilres de recettes emis dans les
conditions ci-dessus.”

Il est demandé au conseil municipal,

- D'autoriser Monsieur e Maire & faire application de cet article pour engager, liquider et mandater
dans la limite des crédits suivants :

* Montant des dépenses d'investissement chapitres 20+21+23

- Décide d'accepter les propositions de Mr le Maire dans les conditions exposées ci-dessus, sachant
que les crédits votés seront repris au budget primitif 2025.

Délibération ; adoptée

Modification RIFSEEP (N° DE_2025_002)

» Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L.
1111-1, L. 1111-2, L. 2121-12, L. 2121-29 et L. 2122-18 (communes}

+ Vu le code général de la fonction publique (CGFP), et notamment ses articles L. 712-1, L.
714-1 et .. 714-4 et suivants

« Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa
de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment ses annexes 1 et 2 fixant
les tableaux d'équivalence entre les corps de PEtat et les cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale,

« Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés

« Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat



* Vule décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif & lappréciation de la valeur
professionnelie des fonctionnaires territoriaux

+ VuFarrété NOR : RDFF1519795A du 27 aolt 2015 modifié pris en application de Particle 5
du décret n® 2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

* Vu les arrétés permettant lapplication du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la fonction
publique territoriale, conformément aux tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et
les cadres d'emplois de la fonction publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret
n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisg,

+ Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de
fengagement professionnel,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 21 janvier 2025,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide des dispositions suivantes :

Principes structurant la refonte du régime indemnitaire

Un certain nombre d'objectifs ont été définis par les élus pour faire évoluer le régime indemnitaire :
+ Verser un régime indemnitaire & I'ensemble des agents,
* Instaurer un systéme lisible et transparent,
* Prendre en compte les responsabilités liées aux postes occupés, indépendamment des
grades et de la situation statutaire des agents.
Article 1:

Les délibérations 46-2019, 02-2020 et 025-2022 sont abrogées.

Article 2 :

Les indemnités suivantes sont utilisées pour construire le nouveau régime indemnitaire :

PRIME

L MONTANT ANNUEL FIXE PAR LES TEXTES
Texte de référence

Régime Indemnitaire
tenant compte des
Fonctions, des SUjéinﬂS, Montants maximums T d a4 lois 2
de PExpertise et de annuels de IFSE etdu CIA |, O1° ©acres dempiois a
. . lexclusion des agents de
'’Engagement applicables a chaque grade ) .
o r police municipale
Professionnel (RIFSEEP) |et fixé par arrétés
Décret n° 2014-513 du ministériels
20/05/2014
}\rticle 3

Le régime indemnitaire sera versé aux agents stagiaires et titulaires ainsi gqu’aux contractuels de
droit public sur emploi permanent ou non permanent, a I'exclusion des vacataires.

Article 4 ;

Le regime indemnitaire sera composé de deux parts : une part fixe (IFSE) et une part variable
(CIA).



« La part fixe {Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’'Expertise — [FSE)

Une part fixe (IFSE) basée sur des niveaux de responsabilités et I'expérience professionnelie
acquise.

« |La part variable (Complément indemnitaire Annuel — CIA)

Une part variable (CIA), appréciée lors de l'entretien professionnel annuel {ou & défaut via tout autre
moyen d'évaluation par le responsable hiérarchique) qui tient compte de l'engagement
professionnel et de la maniére de servir selon les critéres suivants :

« Ponctualité 20%

+  Assiduité 20%

»  Autonomie 20 %

+ Relation avec les ¢lus 20 %

+ Sens du service public et relation avec les admimistrés 20 %

« Détermination des groupes de fonctions et plafonds

GROUPES DE Part Part fixe (IFSE) : Part variable Part variable (CIA):
FONCTIONS fixe (IFSE): Montants annuels (CIA) : Montants annuels

Montants retenus par la Montants retenus par la
Indiguer la fonction plafonds collectivité plafonds collectivité

+ le cadre d’emploi annuels annuels
' i tan ts t onta
réglementaires Montants | Montan Montants | Montants

réglementaires
. . planchers plafonds
maximurm maximum

B1 | Poste de - 17480€ 2380 €
catégorie B

planchers plafonds

Rédacteur
12000 € 17 000 € 1360 € 2380€
Responsabhilité
d'un service a
fortes
sujétions et
encadrement

C1 | Poste de 11340 € 1260 €
catégotie C

Adjoint
technique

Adjoint
administratif
3000€ 3633€ 200 € 500 €
Responsable
d'égquipe, de
service,
axperience,
compétence
particuliére,
travail de
coordination




C2 | Poste de 10 800 € 1200€
catégorie C

Adjoint

technique 100€ 165 € 200 €

Agents
d'exécution

275€

Article 5:

Dispositions du décret n® 2010-997 du 26 aoGt 2010 applicables dans la FPE :

L'agent continuera & percevoir intégralement son régime indemnitaire (IFSE + CIA) dans les cas
suivants :

+ Congés annuels

+ Reécupération de temps de travail

+ Compte éparghe temps

+ Autorisations exceptionnelies d’absence

+ Congeés maternité, paternité le congé de paternité et d'accueil de 'enfant, adoption

« Formations, stages professionnels ou tout acte dans le cadre professionnel extérieur au

lieu de travail habituel.

L'IFSE suivra le sort du traitement en cas de ;
« Congé de maladie ordinaire (CMO)
+ Conge pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
« Temps partiel thérapeutique (TPT)

+ Période de Préparation au Reclassement (PPR)
Le CIA sera maintenu en cas de CMO, CITIS, TPT, PPR, sous réserve que la maniére de

servir et la performance de I'agent aient pu effectivement étre évaluées au cours de
année.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du régime
indemnitaire (IFSE + CIA) sera suspendu.

Article 6:

La part fixe du régime indemnitaire sera versée mensuellement au prorata du temps de travail.

La part variable fera l'objet d'un versement annuel au mois de décembre de chaque année.

Article 7 :

En application de larticle 6 du décret du 20 mai 2014, les agents qui percevaient antérieurement &
la présente délibération un niveau indemnitaire mensuel supérieur a celui de leur groupe de
fonctions, percevront au titre de FIFSE une indemnité différentielle a hauteur de ce montant.

Ce niveau sera maintenu jusqu'a ce que 'agent change de poste.

Articie 8 :

Le Maire est autorisé a prendre les arrétés individuels d'attribution du régime indemnitaire et a
signer, au nom et pour le compte de [a Mairie, toutes piéces de nature administrative, technique ou
financiére necessaires a l'application de la présente délibération.

Article 9 :

Le montant du régime indemnitaire fait Fobjet d'un réexamen :
+ En cas de changement de fonctions
+ En cas de changement de grade
+ Tous les 4 ans en Fabsence de changement et au vu de l'expérience acquise.



Article 10 :

Les crédits correspondants seront inscrits au budget de la collectivité.

Article 11 :

La présente délibération prend effet au 1°" janvier 2025.

Article 12 :

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de
Grenoble peut &tre saisi par voie de recours dans un délai de deux mois a compter de la publication
de la présente délibération.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant lautorité territoriale, cette
démarche suspendant le délai de recours contentieux.

Délibération : adoptée

JEAN MICHEL BRUGNERA CHRISTOPHE DANGLEANT
Président de séance Secrétaire de séance




